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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น 2) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 3) ความสัมพนัธ์
ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วม กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น โดยประยุกต์กรอบ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ ราสช์ ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ 
ประชากร จ านวน 179 คน กลุ่มตัวอย่าง 123 คน เลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้
วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน   

ผลการศึกษา พบว่า 1) ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมาก 2) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 3) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความสัมพนัธ์
ทางบวก กบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 
 

The objectives of this study were to 1) the performance of village health volunteers, 2) 
participatory management of village health volunteers, 3) the relationship between participatory 
management factors and the performance effectiveness of village health volunteers. The conceptual 
framework was applied to the efficiency and participatory management theory of Rausch. The study 
methodology was quantitative research. The population consisted of 179 people, and a sample of 123 
people was selected using purposive sampling. The research instrument was a questionnaire. Statistics 
used for the data analysis, such as percentage, mean, standard deviation, and Pearson correlation 
coefficient statistics. 

The results of the study found that 1) the operational performance of the village health volunteers 
was found to be at a high level on average, 2) the participatory management of the village health 
volunteers was found to be at a moderate level on average, 3) participatory management of the village 
health volunteers has a positive relationship with their operational performance, with statistical 
significance at the .05 level. 
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